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Descripcion

La competencia digital docente se ha convertido en un aspecto esencial en la formacion de los profesores, que deben promover un aprendizaje en sus
alumnos que se aleja del modelo de transmision del conocimiento para acercarse a otro centrado en el aprendizaje y al desarrollo del talento.

Las necesidades del aprendizaje del alumno actual requieren otras formas de ensefiar, por lo tanto, las competencias docentes estaran condicionadas por los
estilos y necesidades de los estudiantes, quienes deben aprender a vivir y desenvolverse en una sociedad que produce cantidades ingentes de informacion.
Deben satisfacer las necesidades del alumnado como futuro ciudadano activo de una sociedad globalizada, digitalizada, intercultural y cambiante, que exige
un aprendizaje que, para ser promovido de manera eficaz, requiere la interaccion de la pedagogia (como se ensefia), el conocimiento sustantivo de lo que se
ensefia y la tecnologia (con qué herramientas).

¢Quiere esto decir que un profesor que no tenga competencia digital no es un buen profesor? Nuestra respuesta es contundente, un buen profesor puede no
tener competencia digital, siempre y cuando tenga una excelente competencia didactica y conozca muy bien la disciplina que imparte; no obstante, puede
estar limitando cierta alfabetizacion digital en sus alumnos y desaprovechar los beneficios que ofrecen las herramientas digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Areas de las competencias digitales

¢Qué se espera de un docente competente digitalmente? ;Qué conocimientos, habilidades y destrezas debe desarrollar? ; Qué debe utilizar? Las
dimensiones que describe el Marco Comun (INTEF, 2017, p. 9-10) son cinco, y aunque cada una sea especifica, no son estancas ni excluyentes, por lo que
pueden estar interrelacionadas entre si. En la siguiente infografia se muestran las areas y sus competencias asociadas:

1. Informacion y
alfabetizacion digital

Buscar, identificar
almacenar y analizar

2. Comunicacion y proyectos 3. Creacion de
colaborativos a través contenido en entornos
de herramientas multimedia
digitales Buen uso de la propiedad intelectual

4. Conceptos
de Seguridad

Proteccién de datos e identidad digital

5. Resolucion
de problemas

Fuente: Marco Comun de Competencia Digital Docente. (INTEF 2017)

Las 3 dimensiones superiores se proponen como lineales, con usos especificos, mientras que las 2 dimensiones de la base son transversales, es decir, que se
aplican en cualquier tipo de actividad, siendo la “resolucion de problemas” la dimension “transversal por excelencia” (INTEF, 2017)

ReSUHIadOS del gI’UpO @ (ndm. cuestionarios: 40)

Los resultados que a continuacion se presentan responden al andlisis de las respuestas del grupo de profesores que han cumplimentado el instrumento, por lo
que es importante que hayan respondido con total sinceridad. Este informe tiene por objeto informarle del nivel competencial global del grupo en lo que se
refiere al area digital docente y cémo puede mejorarlo, bien en la practica educativa o bien de cara a la propia formacién de este grupo de profesores.

Es importante tener en cuenta que al responder al cuestionario cada profesor ya ha obtenido su informe personal, que es el verdaderamente relevante para su
mejora. La imagen que se deriva del grupo es una mera expresion promedio de los resultados individuales. Tiene interés como visién de conjunto, pero puede
ocultar fortalezas y deficiencias del grupo, por lo que debe ser analizada con cautela. Un ejemplo extremo aclarara lo que queremos decir. Suponga que su
grupo lo forman dos profesores, uno con maxima competencia y el otro con una competencia nula. El promedio indicara que la competencia del “grupo” es
media, lo que esta lejos de la realidad, como se comprende. Con estas salvedades en mente y teniendo en cuenta los valores entre los que se mueve cada
promedio y que se indican en cada competencia, la interpretacion de los resultados debe ser facil de realizar.

Se presenta con la siguiente estructura: el area analizada, que sera una de las cinco mencionadas anteriormente, y el nivel promedio que el grupo obtiene en
las diferentes competencias asociadas a cada area.

Para un mayor conocimiento le ofrecemos la descripcion de cada uno de los niveles que puede tener en cada area, de acuerdo con la descripcién que se le da
a continuacion.

Todas las descripciones que siguen han de entenderse referidas al grupo, representando un promedio. Puede inspeccionarse en el informe de resultados el
numero de profesores en cada uno de los niveles, para interpretar dicho promedio con mas detalle.
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NIVELES OBTENIDOS POR AREA
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Sociometria

Filtrado: Ningun filtro aplicado

CC.AA.@ rango edad @ sexo @ nivel educativo [§ funcién laboral @ titulacion @ afios de experiencia (@
XX I 100% 31 a 40 M 35% F I 55% UNI I 75% PROFESOR I 58% MASTER [N 68% 1-5afios M 35%
(sin valor) 0% 41 a 50 I 35% M I 45% FPR M 13% EDUCADORN 13% LIC I 25% 11-15 afios Il 25%
21a30M18% OTRM13% OTRO H13% DOCTORI5% 6-10 afios M 20%
51260 M13% TUTOR 110% LICAP  13% 16-20 afios 110%
MAESTRO 18% >20 afios M10%

Niveles obtenidos por areas y competencias

1. INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL CONOZzZCO: B2 63% ’ UTILIZO: B2 59% ’

1.1. Navegacion, busqueda y filtrado de informacion, datos y contenido digital

En lo que se refiere a la busqueda de informacién, datos y contenidos digitales en red, y expresar de manera organizada las necesidades de informacion, encontrar
informacion relevante para las tareas docentes, seleccionar recursos educativos de forma eficaz, gestionar distintas fuentes de informacion, crear estrategias personales de
informacion el grupo:

]
-
) 52 ]
CONOZCO: B2  66% [
A2
1

a

5

1 Sabe navegar por internet para localizar informacion y recursos educativos digitales en diferentes formatos, de

3 fuentes de informacion dinamicas y de interés para su labor docente. Sabe expresar de manera organizada sus

3 necesidades de informacion y sabe seleccionar la informaciéon mas adecuada de toda la que encuentra, asi como
1 recursos que adapta para uso educativo.

1 4 Sabe navegar por internet para localizar informacion y recursos educativos digitales en diferentes formatos, de
: 14 fuentes de informacion dinamicas y de interés para su labor docente. Sabe expresar de manera organizada sus
UTILIZO: B2 @ u 7 necesidades de informacién y sabe seleccionar la informacién mas adecuada de toda la que encuentra, asi como
mr 4 recursos que adapta para uso educativo.

1.2. Evaluacion de informacion, datos y contenido digital

Para reunir, procesar, comprender y evaluar informacion, datos y contenidos digitales de forma critica. El grupo en su conjunto:

c2 ]
[C1 L

) 52 ]
CONOZCO: B2  58% n
A2 ]

A1 L]

[c2 |} 2 Conoce las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos que encuentra en internet. Evalta

[c1 ] 9 . . . " s ) .
B " la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de la precisién y alineamiento con el
] 5 curriculo. Mantiene una actitud critica ante la informacion y recursos docentes que encuentra en internet antes de

%l 7 ponerlos en practica.
A1l 6

>

Conoce las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos que encuentra en internet. Evalua
la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de la precision y alineamiento con el
curriculo.

D W N O N

UTILIZO: B1 54%
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1.3. Almacenamiento y recuperacién de informacién, datos y contenido digital

En la gestion y almacenamiento de informacion, datos y contenidos digitales para facilitar su recuperacion; organizar informacion, datos y contenidos digitales, el grupo:

[ c2 |
=1

) 52 ]
CONOZCO: B2  64% =
A2 L

A1l

UTILIZO: B2 59% ’

2. COMUNICACION Y COLABORACION

- 0o oW
©

o

SN © N

Sabe guardar y etiquetar archivos, contenidos e informacién y tiene su propia estrategia de almacenamiento. Sabe
recuperar y gestionar la informacion y los contenidos que ha guardado. Desarrolla estrategias de organizacion,
actualizacion y almacenado de los recursos educativos que uso en mi practica docente.

Sabe guardar y etiquetar archivos, contenidos e informacién y tiene su propia estrategia de almacenamiento. Sabe
recuperar y gestionar la informacion y los contenidos que ha guardado. Desarrolla estrategias de organizacion,
actualizacion y almacenado de los recursos educativos que uso en mi practica docente.

CONOZzZCO: B2 68% ’ UTILIZO: B2  64% '

2.1. Interaccion mediante tecnologias digitales

En cuanto a la Interaccion por medio de diversos dispositivos y aplicaciones digitales, entender como se distribuye, presentar y gestionar la comunicacion digital, comprender
el uso adecuado de las distintas formas de comunicacion a través de medios digitales, contemplar diferentes formatos de comunicacion, adaptar estrategias y modos de

comunicacion a destinatarios especificos, el grupo:

col ]
C1 ] )

) B2 ]
CONOZzCO: B2  71% 1
A2

(a1l

co L]
[C1 L

52 ]
UTILIZO: B2 67% ’ ]
[ A1]

@

N WO © o

2.2. Compartir informacion y contenidos

En lo que se refiere a compartir la ubicacion de la informacion y de los contenidos digitales encontrados, estar dispuesto y ser capaz de compartir conocimiento, contenidos y
recursos, actuar como intermediario, ser proactivo en la difusion de noticias, contenidos y recursos, conocer las practicas de citacion y referencias e integrar nueva

Se comunica e interactua sin dificultades a través de varias aplicaciones y servicios de comunicacion digital, tanto de
manera sincrona como asincrona. Selecciona el medio de interaccién digital adecuado en funcién de sus intereses y
necesidades como docente, asi como de los destinatarios de la comunicacion. Consulta informacion profesional y
realiza de forma publica comentarios en redes sociales educativas.

Se comunica e interactua sin dificultades a través de varias aplicaciones y servicios de comunicacion digital, tanto de
manera sincrona como asincrona. Selecciona el medio de interaccién digital adecuado en funcion de sus intereses y
necesidades como docente, asi como de los destinatarios de la comunicacién. Consulta informacion profesional y
realiza de forma publica comentarios en redes sociales educativas.

informacion en el conjunto de conocimientos existentes, el grupo:

[c2 L]
[C1 L]

) 52
CONOZCO: C1 (72% 1
A2

A1l

co |}
[C1 ]

) 521 ]
UTILIZO: B2 _69% ]
A2

(a1l

2.3. Participacion ciudadana en linea

La implicacion con la sociedad mediante la participacion online, buscar oportunidades tecnolégicas para el empoderamiento y el auto-desarrollo en cuanto a las tecnologias y

J

- w A oo

Anima a los compafieros y a su alumnado a evaluar, distribuir y diseminar informacion educativa valiosa en medios

digitales.

Participa en redes sociales y comunidades en linea, en las que transmite o comparte conocimientos, contenidos e
informacion. Accede a aplicaciones con fines educativos y las comparte con compaferos docentes.

a los entornos digitales, y con respecto a ser consciente del potencial de la tecnologia para la participacién ciudadana, el grupo:

fca |
<1

) 521
CONOZCO: €1 | 76% ]
A2

[Co L]
C1 L]

[B2] ]
UTILIZO: B2 69% |
[A2]]
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Es un usuario habitual y activo para la comunicacién y participacion en linea en cualquier tipo de accion social,
politica, cultural, administrativa. Participa y expresa sus opiniones en distintos espacios virtuales educativos (redes
sociales, periddicos, foros de debate, etc.). Podria desarrollar proyectos y actividades para formar al alumnado en la
ciudadania digital.

Utiliza activamente algunos aspectos de nivel medio de los servicios en linea para su profesion docente (por ejemplo,
sedes electronicas, sistemas de gestion educativa, etc.).

4/9



2.4. Colaboracion mediante canales digitales

En el uso de tecnologia y medios para el trabajo en equipo, para los procesos colaborativos y para la creacién y construccion comun de recursos, conocimientos y

contenidos, el grupo:

CONOZCO: B2 63% ’

UTILIZO: B1 57%

21
[
2] ]
||
En
(a1 ]l

2.5. Netiqueta

6

10 Debate y elabora productos educativos en colaboracién con otros docentes y con su alumnado, utilizando varias
6 herramientas a través de canales digitales no muy complejos. Organiza alguna actividad para estimular en el

g alumnado el uso de recursos en linea de trabajo colaborativo.

4 Cada vez puede sentirse mas seguro y con mayor confianza al utilizar aplicaciones y espacios de trabajo

9 " . . .

9 colaborativo en linea para su labor docente.Sabe que puede compartir documentos y editar en ellos.

8

8

2

En lo que respecta a la familiarizacion con las normas de conducta en interacciones en linea o virtuales, estar concienciado de la diversidad cultural, ser capaz de protegerse
a si mismo y a otros de posibles peligros en linea, desarrollar estrategias activas para la identificacion de las conductas inadecuadas, el grupo:

c2 ||
<1 ==

CONOZCO: 1 1 2% ’
UTILIZO: B2 1 1% ,

2.6. Gestion de la identidad digital

9

19

5

3 Aplica varios aspectos de la netiqueta a distintos espacios y contextos de comunicacion digital.
2

2

9 Posee las competencias para comunicarse digitalmente siguiendo y respetando las normas de netiqueta y es
18 . . ) J .

5 consciente y respetuoso con la diversidad cultural en el ambito de la comunicacion digital

3

3

2

Para crear, adaptar y gestionar una o varias identidades digitales, asi como, ser capaz de proteger la propia reputacion digital y gestionar los datos generados a través de las
diversas cuentas y aplicaciones utilizadas, el grupo:

=
==
[52] ]
| |
(a2 ]
=
(ol

co ]
[C1])
[B2] )

CONOZCO: B1 52%

UTILIZO: B1 48%

3. CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

3.1. Desarrollo de contenidos digitales

3

11

; Es consciente de que la imagen que los demas tienen de Ud, esta configurada por lo que uno escribe o publica en
7 las redes sociales y procura tenerlo en cuenta. Esta interesado con la gestién adecuada de su identidad digital

5

1

3 Es consciente de que la imagen que los demas tienen de Ud, esta configurada por lo que uno escribe o publica en
8 ) . . . . .

7 las redes sociales y procura tenerlo en cuenta. Esta interesado con la gestién adecuada de su identidad digital

9

4

7

2

CONOZzZCO: B2 57% ) UTILIZO: B1  52%

En lo referente a la creacién de contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia, editar y mejorar el contenido de creacién propia o ajena,
expresarse creativamente a través de los medios digitales y de las tecnologias, el grupo:

[c2 L]
[C1 L)

B2 )
CONOZCO: B2  61% ]
A2 L]

AL

2 1]
=i
[52]
[ |
En
(A1 ]

UTILIZO: B1 57%

© UNIR y HABILMIND 21-octubre-2018

6

12 Produce contenidos digitales, con cierta complejidad, en diferentes formatos utilizando aplicaciones en linea como,
5 por ejemplo, documentos de texto, presentaciones multimedia, disefio de imagenes y grabacion de video o audio.

; Promueve este tipo de producciones entre el alumnado del centro

4 Produce contenidos digitales en diferentes formatos utilizando aplicaciones en linea como, por ejemplo, documentos
?0 de texto, presentaciones multimedia, disefio de imagenes y grabacién de video o audio.

9

8

3
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3.2. Integracion y reelaboracion de contenidos digitales

En la modificacion, perfeccionamiento o combinacion de recursos existentes para crear contenido digital y conocimiento nuevo, original y relevante, el grupo:

2] 2
u

Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de recursos y materiales en la red, tanto de propdsito general como
8 educativo.

CONOZCO: B1 54%

Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de recursos y materiales en la red, tanto de propdsito general como
educativo.

UTILIZO: B1 47%

3.3. Derechos de autor y licencias

Para poder desarrollar la competencia anterior es necesario entender cémo se aplican los derechos de autor y las licencias a la informacion y a los contenidos digitales. Ante
esto el grupo:

[c2]) 1
| 8
10
CONOZzCO: B1 49% 8 Conoce las diferencias basicas entre licencias abiertas y privativas y como afectan a los contenidos digitales.
7
4
2
1 Conoce las diferencias basicas entre licencias abiertas y privativas y cémo afectan a los contenidos digitales.
6
8
UTILIZO: B1 45% 9
7
7
2

3.4. Programacion

Ante la posible realizacion de modificaciones en programas informaticos, aplicaciones, configuraciones, programas, dispositivos; entender los principios de la programacion, o
ante comprender qué hay detras de un programa, el grupo:

[c2 L] 6
[c1 ] 8
(B2 | 8 . e L . . .
CONOZCO: B1 56% = 6 Sabe que se pueden realizar modificaciones en aplicaciones de programacion informatica educativa para adaptarlas
6 a las necesidades de aprendizaje de su alumnado en lo que respecta al pensamiento computacional.
6
4 Sabe que se pueden realizar modificaciones en aplicaciones de programacioén informatica educativa para adaptarlas
s a las necesidades de aprendizaje de su alumnado en lo que respecta al pensamiento computacional.
UTILIZO: B1 50% 7
8
6
1
4. SEGURIDAD CONOZCO: B2  59% ) UTILIZO: B1  55%

4.1. Proteccion de dispositivos y de contenido digital

Para proteger los dispositivos y los contenidos digitales propios, comprender los riesgos y amenazas en red y conocer medidas de proteccion y seguridad el grupo:

7
12
4
CONOZCO: B1 57% 6 Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los peligros digitales de sus dispositivos.
4
4
3
6 Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los peligros digitales de sus dispositivos.
9
8
UTILIZO: B1 54% 6
4
4
3
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4.2. Proteccion de datos personales e identidad digital

A la hora de entender los términos habituales de uso de los programas y servicios digitales, proteger activamente los datos personales, respetar la privacidad de los demas y

protegerse a si mismo de amenazas, fraudes y ciberacoso, el grupo:

CONOZCO: B2 63% ’

UTILIZO: B1 57%

c2 L]
[ C1 L)

A2 ]
A1

21
[
2] ]

||

A2
A1 L]

6
15

4

8 Sabe como proteger su propia privacidad en linea y la de los demas.

4

3

4 Entiende de forma general las cuestiones relacionadas con la privacidad y tiene un conocimiento basico sobre como
9 "

; se recogen y utilizan sus datos.

8

7

5

4.3. Proteccion de la salud y el bienestar

Evitar riesgos para la salud relacionados con el uso de la tecnologia en cuanto a amenazas para la integridad fisica y el bienestar psicoldgico es algo muy necesario, y ante

esto el grupo:

CONOZCO: B2 59% ’

UTILIZO: B1 56%

4.4. Proteccion del entorno

4
10

12

4 Sabe, mas o menos, cdmo protegerse a si mismo y a otros del ciberacoso.

7

3

3 Entiende los riesgos para la salud asociados al uso de tecnologias (desde los aspectos ergondmicos hasta la
10 s .

9 adiccion a las tecnologias).

7

6

5

Tener en cuenta el impacto de las tecnologias sobre el medio ambiente es fundamental para la salud de nuestro planeta y ante esto el grupo:

CONOZCO: Bt 54%

UTILIZO: B1 47%

5. RESOLUCION DE PROBLEMAS

5.1. Resolucion de problemas técnicos

2
8 . . e e . . . .
12 Tiene informacién sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la tecnologia sobre el medio ambiente y sabe
8 optimizar la utilizacion de los dispositivos, dentro de sus posibilidades, aunque es consciente que no hace todo lo que
5 deberia.
5
Tiene informacién sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la tecnologia sobre el medio ambiente y sabe
i optimizar la utilizacion de los dispositivos, dentro de sus posibilidades, aunque es consciente que no hace todo lo que
9 deberia.
7
6
1

CONOZCO: B2  62% ’ UTILIZO: B2  58% ’

En lo referente a la identificacion de posibles problemas técnicos y resolverlos (desde la solucién de problemas basicos hasta la solucion de problemas mas complejos) el

grupo:

CONOZCO: B2 62%’
UTILIZO: B2 58%’

© UNIR y HABILMIND 21-octubre-2018

4
17

Z Resuelve problemas técnicos no complejos relacionados con dispositivos y entornos digitales habituales en sus
5 tareas profesionales con la ayuda de un manual o informacion técnica disponible.

3

4 Resuelve problemas técnicos no complejos relacionados con dispositivos y entornos digitales habituales en sus
13 . . T . .

7 tareas profesionales con la ayuda de un manual o informacién técnica disponible.

5

6

5
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5.2. Identificacion de necesidades y respuestas tecnolégicas

En el andlisis de las propias necesidades en términos tanto de uso de recursos, herramientas como de desarrollo competencial, asignar posibles soluciones a las
necesidades detectadas, adaptar herramientas a las necesidades personales y evaluar de forma critica las posibles soluciones y herramientas digitales el grupo:

c2 ] 4

(2] 10 Evalua con sentido critico las diferentes posibilidades que los entornos, herramientas y servicios digitales ofrecen
CONOZCO: B2 65% L] 5 para resolver problemas tecnoldgicos relacionados con su trabajo docente y selecciona la solucion mas adecuada a

I. 2 las necesidades de cada momento.

c2 ]
[C1 L

) 52 ]
UTILIZO: B2  62% =
A2 )

A1

Evalua con sentido critico las diferentes posibilidades que los entornos, herramientas y servicios digitales ofrecen
para resolver problemas tecnoldgicos relacionados con su trabajo docente y selecciona la solucién mas adecuada a
las necesidades de cada momento.

>

N A © D w

5.3. Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa

En lo que se refiere a innovar utilizando la tecnologia digital, participar activamente en producciones colaborativas multimedia y digitales, expresarse de forma creativa a
través de medios digitales y de tecnologias, generar conocimiento y resolver problemas conceptuales con el apoyo de herramientas digitales el grupo:

[c2 ]
[c1l)

[B2] |
CONOZCO: B2  60% ’ n
A2 L)

[A1]]

[c2 ] 3 Sabe que las tecnologias digitales le ayudan a analizar necesidades en su labor diaria, gestionar soluciones
c1] | 8 . - .
E- " innovadoras, crear productos y participar en proyectos creativos.
UTILIZO: B1 56% | 7
(A2 ] 8
= 3

N

Sabe que las tecnologias digitales le ayudan a analizar necesidades en su labor diaria, gestionar soluciones
innovadoras, crear productos y participar en proyectos creativos.

w oo >

5.4. Identificacion de lagunas en la competencia digital

Por ultimo, en lo relativo a la comprension de las necesidades de mejora y actualizacion de la propia competencia, apoyar a otros en el desarrollo de su propia competencia
digital, estar al corriente de los nuevos desarrollos, el grupo:

ca ]
c1 ] ]

) [52]]
CONOZCO: B2  59% -
A2 L]

A1)

>

Conoce y participa en redes virtuales para estar informado de los Ultimos avances relacionados con las
competencias digitales, nuevos recursos y métodos educativos y mantenerme asi actualizado.

W N © W s

A
[C1] )

Busca como mejorar y actualizar su competencia digital docente a través de la experimentacion y el aprendizaje
entre pares.

UTILIZO: B1 54%

AN © O ®w

Recomendaciones

Desde la Escuela de Formacién en Tecnologia Educativa, Competencias Digitales y Desarrollo del Talento de la Universidad Internacional de La Rioja, de

acuerdo con las respuestas de su grupo al Cuestionario de Competencia Digital Docente, le hacemos las siguientes recomendaciones para una mejora de su
desarrollo competencial digital y su practica educativa. Tenga en cuenta que las sugerencias se derivan del perfil que permiten obtener las valoraciones del
grupo en su conjunto, por lo que la validez de las mismas depende directamente de las respuestas que haya proporcionado cada profesor, de la dispersion de
las mismas, etc. Y, en cualquier caso, siempre sera un conjunto de recomendaciones aproximado que usted debera contrastar con su propia realidad y
posibilidades.

Evallen la calidad de los recursos educativos que encuentren en internet en funcion de la precision y alineamiento con el curriculo. Mejoren la seleccién de
los recursos educativos atendiendo a sus necesidades docentes.

Analicen con mayor frecuencia y profundidad la procedencia, fiabilidad y autoria de los recursos, asi como su licencia de uso, antes de utilizarlos en su
practica docente.

Seleccionen las herramientas de comunicacion mas adecuadas en funcién de sus destinatarios (sea el alumnado, el profesorado, las familias, la
Administracion, etc.). Planifiquen mas tareas y actividades para que el alumnado conozca y experimente variadas herramientas de trabajo colaborativo en
red. Incorporen la opcién de comunicarse con su alumnado a través de Redes Sociales, pero para ello identifiquen bien las normas de uso y netiqueta.

Sigan a algun docente o experto que difunda informacion de interés educativo en la red, aprendan, compartan y difundan para mejorar la practica
educativa.

Amplien el uso de gestiones administrativas, firma digital o gestiones con la administracion publica.

Lean informacién digital sobre la problematica de los acosos digitales y usos inadecuados de internet para estar actualizados y detectar problematicas que
pueden surgir.

Planteen debates con su alumnado sobre la netiqueta y promuevan actividades en torno a ella.

Aprendan a identificar y actuar ante algun caso que se presente de ciberacoso entre su alumnado.
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« Si utiliza dispositivos de su centro o aplicaciones fuera de los dispositivos habituales, aprendan a cerrarlos para que nadie pueda acceder a informacién de
su centro o menores.

« Actualicen sus conocimientos sobre nuevas herramientas que vayan surgiendo que sean variadas, de cara a crear o editar contenido interactivo y que le
proporcione la facilidad y sistematicidad en la recogida de informacién sobre el progreso de sus alumnos.

* También pueden completar su formacién aprendiendo mas detalles sobre el uso de licencias y derechos, habitos saludables tanto ergonédmicos como de
uso, asi como rastro de la huella digital para poder realizar proyectos educativos con sus estudiantes. Por supuesto, también sobre el impacto que el
derroche de consumibles tiene sobre el medioambiente, puede ser de su interés.

Si no saben como hacerlo, promueva espacios para compartir con otros compafieros de su centro, visite blogs de expertos y profesores experimentados,
realicen cursos que les garanticen desarrollar competencias didacticas y digitales, y no olviden registrarse individualmente en el portfolio digital del INTEF,
donde podran ir aportando evidencias a lo largo de sus carreras profesionales, de lo que ya sabe hacer o de los cursos que hayan realizado. Esto les ayudara
a acreditar en un futuro, no muy lejano, su nivel competencial, y les ofreceran los itinerarios formativos que Uds. necesiten y que estén disponibles en funcion
de su nivel y experiencia.

También puede consultar nuestra pagina web (www.unir.net/formacion-permanente), donde progresivamente iremos actualizando formacién online, con
sesiones presenciales virtuales con su profesor y desde casa.

Reciba un cordial saludo.

Dr. Javier Tourén Dra. Déborah Martin
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